平成　年　月　日
　　　　　　女性活躍推進宣言
女性の活躍推進佐賀県会議
　共同代表　内田　　健　様
　共同代表　橋口　佳代子　様
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　会社名又は団体名　（株）女性の活躍
　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者署名　　　　代表取締役　佐賀　花子　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　女性の活躍推進に関して、下記の目標の達成に向けて取り組むことを宣言します。
１自主宣言目標（次の２区分とします。（１）女性管理職比率・数の向上（２）女性が活躍しやすい社内制度の整備や教育の充実など）　
　　　　
　　　　
　注）「いつまでに」、「現在の状況（数値）」、「将来の目標（数値）」が分かるよう記載をお願いします。
２自由記載事項（上記目標を達成するに当たって、女性活躍推進の基本的な考え方、
具体的な取り組みの概要、現状等）

注）目標年については、原則１年から５年までの間でそれぞれの企業・団体の現状に則し自由に設定して下さい。
注）管理職の範囲については、統一した基準がありませんので慣行的に企業・団体
それぞれが決めたものに拠って下さい。

注）「１自主宣言目標」については、ホームページ等で公表させていただきます。

「２自由記載事項」の公開は行いません。
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記　載　例（女性管理職比率・数の向上）





例１）２０１８年までに、女性の管理職比率を現在の５％から１０％に増やします。


例２）２０１５年までに、女性管理職数を現在の２名から３名に増やします。


例３）２０１６年までに、女性を総括責任者とする事業を５件実施します。現在は、年に１件程度。


例４）２０１８年までに、初の女性管理職を登用します。


例５）現在、２名いる女性役員が、１０年後も２名以上となるよう女性役員候補者の育成に努めます。








例１）時短勤務の制度導入に取り組み、育児休業から復帰した女性職員の働きやすい職場環境づくりに取り組む。また、短時間勤務の女性職員も管理職研修の対象とし、管理職としてのスキルアップを目指す。


例２）現在、全社員○○名、うちパート職員○○名が勤務しているが、パート職員の多くは女性職員である。パート職員の中から正職員として○○名採用し、〇年後には主任クラスに○○名登用できるよう研修を実施する。








記　載　例（女性が活躍しやすい社内制度の整備並びに教育の充実など）





例１）２０２０年までに、初の女性管理職を登用します。


例２）女性社員の資格取得を支援し、スキルアップを目指します。


例３）２０２０年までに、技術職の女性社員を〇名以上採用します。このため、女性が働きやすい職場環境の整備に取り組みます。


例４）育児・介護等様々な時間に制約のある社員がいることを前提に個々の状況に対応できる仕組みをつくり、ワークライフバランスの整った会社を目指します。


例５）労務に従事しやすい社内環境整備を行います。








例１）子供が産まれた職員それぞれに応じた働き方ができるよう、業務をゼロベースで見直し、業務効率の向上を図ることで、仕事と家庭の両立に取り組む。


例２）時短勤務の制度を導入し、介護や育児と仕事の両立をしやすい職場環境を整えます。


例３）受動喫煙対策として喫煙場所の確保、男女別のロッカー・更衣室の整備を行い、誰もが気持ちよく仕事ができる環境を整えます。








