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男女共同参画に関する
佐賀県の現状



現状～市況調査～
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💡女性管理職登用率

💡男女共働き率

💡家事シェア力



現状～参考～
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＜ 2020年1月23日 毎日新聞記事より抜粋 ＞
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現状～アンケート調査～

私９割
夫１割

私３割
妻７割

※ 2019年度佐賀県女性の活躍推進佐賀県会議会員企業アンケートより

家事分担割合（配偶者あり） 男性305名、女性169名が回答



佐賀県の現状に対する考察

２．家事分担の意識調査をアンケート

女性は９０％の負担割合が、一番多い

に対し

男性は３０％の負担割合が、一番多い

であった。

女性と男性の家事分担割合に認識度が大きく違う状況。
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１．佐賀県では、共働き率が高い割には、女性管理職登用率が低い。

家事シェア率を調査してみると、全国ワースト３位であり、

女性に家事負担が重くのしかかっている

と言える。
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名もなき家事
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できることとは？



認識の差を埋めるために、身近なことから取り組もう！

お互いを理解する姿勢をもつ

白黒明確にすることが絶対ではなく、互いの

考えを理解しグレーな答えを認めることも必要
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話し合う 聴き合う



ケース①家庭における会話（夫が洗濯をした際の会話）
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あら

いいね♪

なるほど！せっかく！

はぁ…

もぅ！！

洗濯しといたよ♪



ケース②職場における会話（時短社員について）
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ふん！

時短社員A

はぁ…

時短社員B

よし♪
頑張ろう！

時短社員C

そうかな…

ズルいね

先輩社員１ 先輩社員2

うんうん

頑張っている
よね

先輩社員１ 先輩社員２
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家庭においても
会社においても

相手を理解しようと努める
ことが重要です



！コミュニケーション3つの力！

「聴く」ことが重要

 あいづち・うなずき・繰り返し

 話しやすい環境づくり
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「思い」を伝える

 率直な気持ちを言葉で伝える

 表情・声の調子・ジェスチャーを交えて

「自分を知る」「相手を知る」

 アンコンシャスバイアス＝無意識の偏見（特にマイナス）
観察力

傾聴力

伝達力



13

ご清聴ありがとうございました
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