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私たちのはじまり

佐賀県⼥性 就業率  全国 比較  高  
 

 更 就業率 上     
 就業中 ⼥性 更  キラキラ 活躍     

この2点に絞って、
男⼥双⽅ 意識改⾰    考       
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調べた結果

第7期生のテーマ
⼥性 就業率向上



男⼥双⽅ 意識  違    佐賀県 
佐賀県  夫 仕事 妻 家庭  意識 根強 残     

（出典） 佐賀県男⼥共同参画 現状 施策 （令和2年度版）

妻は家庭に
いてくれるほうが

いいかな…

男⼥共同参画 意識 形成
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佐賀県では、
「夫は仕事、妻は家庭」という性
別役割分担に賛成する人(賛成、
どちらかといえば賛成)は、
男性 41.5％ ⼥性 29.3％
           意識改⾰ 
必要 

29.3％ 41.5％



男⼥双⽅ 意識  違    学⽣ 
学生(高校生まで)   性差       ⼥性 積極的 活発 
男⼥平等      教育        

佐賀県・産業人材課へインタビュー

 ⼥性 生徒会⻑ 応援団⻑
も多いです
 授業  男⼥平等      
学びます（イクメン授業）
         ⼥性    
活発です

4
では…会社 入    ．．．  



男⼥双⽅ 意識  違    社会人 
新入社員時 男⼥  働     知識 不安 ⼀緒 
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担当業務 遂⾏     知識 技能

⾃⼰評価  男⼥   年々上昇 
ただし、1年目 男⼥差       2年目以降 男性 ⽅ 高  

（出典）独⽴⾏政法人国⽴⼥性教育会館 男⼥ 初期    形成 活躍推進 関  調査 

27.2％

59.6％

27.9％

64.9％



男⼥双⽅ 意識  違    社会人 
新入社員時 男⼥  働     知識 不安 ⼀緒 
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⾃分 能⼒ 今 仕事 続      不安   

（出典）独⽴⾏政法人国⽴⼥性教育会館 男⼥ 初期    形成 活躍推進 関  調査 

⼥性  毎年男性  高    変化    
男性 能⼒不安  減少傾向 様々 経験 通  成⻑     

58.5％

61.3％

53.1％

41.9％



男⼥双⽅ 意識  違        
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性別役割分担意識⾼ ↑佐賀県

学生 男⼥平等 社会人 性別役割意識  考 ⽅ 様々 
成⻑     ⾃信 有無 男⼥差   



データから読み取った私たちの仮説
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学生の頃と違い、様々な世代がいる大前提

・大きな仕事は男性に任せる
  茶出  ⼥性      決     
 ⼥性 結婚   辞   思    
 折角育成   ⼥性 辞   思    
 ⼥性 ⼦育        楽 仕事    決      
 育児中 ⼥性社員 営業 無理 思     
 ⼥性 事務 男性 営業 初   決     
・定時で帰る社員はやる気がないと思う

働いて
いくと…

勝手に決めつけられている
過去からのやり⽅を変えれない

⾃分の会社の現状がすべて社会ってこんなものなんだ・・・と感じてしまう
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私たちなりに考えた
3つの提案

管理職 全社員 +α＆ ＆



【提案 】管理職向  役割付与 
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仕事 活躍    思     

（出典）       株式会社 ⼥性400名 聞   ⼥性活躍 意識調査 

制度が整っていることが、
(＝産休・育休が取れる)

⼥性 活躍推進 思         
 

仕事で活躍したい  思            

社員全員と向き合い、
男⼥平等 機会 与  欲   

管理職 皆   知           ⼥性 気持  



【提案 】管理職向  役割付与 
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 実⼒相応 仕事   私  ⾃信     …」「私にはこの仕事は少し早い気がします
…」など断ってしまう場合も、上司や先輩が後押し・フォローしてあげ、チャレンジする機会
を与えること。必要な資格取得など仕事の幅を広げるためのアドバイスをすること。

⼥性 詐欺師症候群(Impostor Syndrome) 理解
→仕事 成果 ⾃分 実⼒      考    過⼩評価     状態 

（出典）    ⼥性 働 ⽅ 関       2016.12（N＝9476）」

キャリア目標
「仕事の幅を拡げたいです
  」の質問には、32.8％
 ⼥性  拡     答  
います。
成⻑      気持   
男⼥差       

32.8％

30.7％



【提案 】管理職向  役割付与 
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 決めつけない、押し付けない   ⼤切 

 相手 表情 態度 変化       に注目する。

過去 経験 ⾒聞         未来  貴重 財産   否定 
れるものではありません。一⽅で、決めつけや思い込みにより、悪影響を
             意識 持 続         
大切              時々 向 合      

アンコンシャスバイアス
→    ⾒⽅ 捉 ⽅ 歪  偏   無意識 思 込   無意識 偏⾒ 

（出典）一般社団法人アンコンシャスバイアス研究所



【提案 】全社員向  社内研修 意識改⾰ 
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⼥性 今後更  活躍                必要  思     

（出典）出典        株式会社 ⼥性400名 聞   ⼥性活躍 意識調査 

 アンコンシャスバイアスを知る・
気付くための研修を実施すること。
 全社員 ⼥性活躍推進 取
組意義 理解     
⇒意識 変    継続     

 上司 同僚 後輩 対  ⾃
⼰開⽰  協⼒ 求  こと。
  互    意識 感謝 忘
れないこと。

社内研修

⼥性⾃⾝ 意識 ⾏動



【提案 】佐賀県 ⼥性活躍会員向  更  交流 
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⼥性 活躍推進佐賀県会議
会員企業数369社 

(2021年11⽉末現在)

 
毎年 WGは、10社前後で実施…

他 企業  交流   

 経営層、男性社員を交え
 意⾒交換 
 WG参加企業の企業訪問。

 会員企業間  交流 活
発にさせるためにも、会員企
業の認定( ・ ・ )を
⾏      取 組  公
表する。真似して、⾃社のも
のにしていけばいい。

ワーキンググループの
レベルアップ

認定制度導入



まとめ
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⼥性 活躍
＠社会・職場

管理職 意識改⾰
＆

会社 制度

男性の活躍
＠家庭・地域・職場

⼥性      、
全社員がイキイキ 
働くことによって、
    ⼒ 向上に
繋     

全社員 意識 ⾏動変⾰         働    環境 整  離職
 防止          

活躍   機会 平等      ⼥性 男性     成⻑  環境 
整  企業成⻑ 繋     

＝企業成⻑
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ご清聴ありがとうございました。


